Kost- og Service - Kgkken

Faggruppelandsmgde
Dato: 22.-23. april 2015

Dagsorden:

Velkomst og praesentation

Valg af mgdeleder og referent

Godkendelse af dagsorden

Faellesoplaeg v. den centrale sektor

Faellesspor for alle faggrupper: Madkultur - Mad og Bgrn - Mad og Aldre
Erfaringsudveksling - opdelt

Opsamling af erfaringsudveksling - sammen

Arbejdsglaede v. Dorthe Visby
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Evaluering
10. Eventuelt

Punkt 1

Emne Velkomst og preesentation
Ansvarlig Tove Bahne bgd velkommen herefter en kort praesentations runde.
Punkt 2

Emne Valg af madeleder og referent
Ansvarlig Tove Bahne

Til referat Connie Jensen

Punkt 3

Emne Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig Fagligt udvalg

Til referat Godkendt.
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Punkt 4
Emne Feellesopleeg v. Gina Liisborg, sektorformand for Kost- og Service
Ansvarlig Gina bgd velkommen til os alle og fortalte, at det var den mest

atypiske OK-forhandling de nogensinde havde vaeret med til.

Opleegget var en feelles OK for hele FOA, samt uddannelseskrav/pligt

for alle. HB stemte nej til forslaget, og dermed métte de starte forfra.

Punkt 5

Emne Feellesspor for alle faggrupper: Madkultur.

Ansvarlig Gina Liisborg (sektorformand) og Erik Kristiansen (konsulent)
Indhold Faggrupperne inden for madomradet f&r viden om udviklingen p&

madomrédet - bdde i forhold til barn i daginstitutioner og i forhold til

aldre p8 plejecentre og eldre, som f8r leveret mad i eget hjem.

Vi ser en tendens til, at flere kommuner samt regioner/hospitaler har
en skeerpet opmaerksomhed p&d bdde udvikling af det gode méltid,
men ogsd en fokus pd at skabe gode méltidsrammer. Kokkenerne er
pé vej tilbage til institutionerne, maden laves fra grunden,

madordninger i daginstitutioner udvikles og meget mere.

Vi skal p8 faggruppelandsmadet drgfte denne udvikling, og hvad det
betyder for sektorens faggrupper arbejds- og kompetencemeaessigt. Og

vi skal drofte, hvilke initiativer vi skal saette i gang.

Punkt 6

Emne Erfaringsudveksling — opdelt i daginstitutionskokkener, storkgkkener
og plejecentre

Storkokken/Plejecentre:

Lone: Er kommet ind under SOSU-sektoren i Horsens FOA afd.
Hendes arbejdsplads har f8et ny struktur. Er bekymret for sin
arbejdsplads, om den bliver nedlagt til fordel for mad laveret af Ceres.

Inge: Alborg er lagt sammen med Teknik og Service, kan ikke
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beseette alle bestyrelsesposterne. Deres klub er blevet nedlagt. De
arbejder med LEAN p§ arbejdspladsen.

Karina: Horsens R8dhus - rokering i varm- kold ca. 14 dage af
gangen. Hierarki med kokke - ernaeringsassistenter og husassistenter.
FOA-afdelingen er rigtig god til at hjaelpe, ndr der er brug for det.
Anita: Arbejder p§ Holbaek Sygehus kokken. Nyt madsystem med
feerdiglavede tallerkner, som stér i koleskab, og kan serveres efter
behov.

Sidder i afdelingsbestyrelsen i Holbaek, og er neestformand i Kost- og
Servicesektoren.

Gitte: Arbejder p8 plejehjem i Slagelse. De laver alt fra bunden, og
har et m8l der hedder 60 % okologisk senest i 2020.

Pia: Slagelse Sygehus, alle kantiner er selvsteendige, de er 5
medarbejdere i Slagelses kantine, og Pia kgrer fortrinsvis med
kioskvognen rundt p§ afdelingerne. H8ber, at blive valgt som TR for
alle kantinerne, som er Holbeek, Roskilde samt Fjorden i Roskilde,
Slagelse, Kage, Naestved, Oringe, Nykabing Falster, Ringsted.
Connie: Arbejder pd Trekroner Plejecenter, ansat af Roskilde
Madservice. Har besluttet at g8 p§ efterlgn, s8 dette er mit sidste
landsmgde.

Bdde Snoft og YES..... e

Yvonne: Der har ikke vaeret aendringer i antallet af dag institutioner.
Maden i vuggestuerne er en kerneydelse. I bornehaverne har ingen
foreeldre tilvalgt frokostordningen. Vi er ca. lige mange faglaerte som
ufagleerte. Der er kommet stor fokus p§ méltidet og vaertsskabet i
daginstitutionerne, vi har flere gange veeret til faellesmgder-temadage
leder, paedagog og kokken. Alle faggrupper har et faelles ansvar for at
udvikle sund mad og sunde méltider.

Tove: Rgdovre Kommune, der fades stadig flere bgrn, s& der bliver
bygget ny institution med plads til 120 enheder (en enhed = 1
bornehavebarn er = 2 vuggestuebgrn). Der laegges to institutioner
sammen under en ledelse, det betyder ikke noget for

kokkenpersonalet, da der stadig skal laves det samme mad.

Ansvarlig

En fra det faglige udvalg i hver gruppe

Indhold

Som forberedelse bor du teenke over, hvad gruppen kan have gleede
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af at hgre om. Det er altid givende og godt at hare, hvordan andre har

det i deres hverdag, og hvor nye ideer kan udveksles.

Til referat Besgg af Gina med debat om strukturen af maden vi
indkalder/fordeler personer til deltagelse af faggruppelandsmadet.
FOA Sjeelland er blevet oprettet af 4 forskellige afdelinger, s§
efterfglgende kan der kun sendes en person pr. faggruppe i stedet for
4 for.

Da sektoren saetter fagligheden hgjt, er det aergerligt, at der bliver
reduceret i antal i stedet for en ggning af deltagere. Flere giver udtryk
for, at det ville vaere dejligt, hvis vi kunne f§ lov at have en deltager
med fra hver gruppe - (Storkgkken, Plejehjem og Daginstitution) fra
hver afdeling.

Punkt 7

Emne Opsamling af erfaringsudvekslingen

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Her f8r vi et kort referat fra hver af grupperne.

Til referat

Punkt 8

Emne Arbejdsglaede v. Dorthe Visby

Ansvarlig Tove Bahne - fagligt udvalg

Indhold Vi bruger mange af vores v8gne timer pad vores arbejde. Derfor er det

vigtigt, at vi trives og foler glaede ved at g8 p& arbejde.

Oplaegget vil som udgangspunkt handle om arbejdsgleede og faglig
stolthed, men ogsd komme rundt om forholdet til andre faggrupper,

synlighed og anerkendelse.

Dette punkt afvikles i feellesskab med andre faggrupper

Til referat Alle syntes Dorthes opleeg var rigtig godt, og kunne godt have brug
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for mere tid - og det er jo positivt......

Punkt 9

Emne Evaluering, samt gnsker til naeste 8rs faggruppelandsmade
Ansvarlig Fagligt udvalg

Til referat Noget om/fra Storkgkkener, bliver maden stadig lavet fra bunden af

Arhus og Randers feks.!!! Strukturdebatten ang. antal/deltagere til
faggruppelandsmadet. Feelleskab, ndr du har en alene- arbejdfsplads
og evt. arbejdsglaeden.(Dorthe Visby igen).

Tak for denne gang og kom godt hjem



